











Nasjonalbiblioteket er i gang med et gigantisk
digitaliseringsprosjekt som er beregnet sluttfart om 40 ar.
Scanning av alle dokumenter er et meget mgysommelig
arbeid, og scannere ma stadig renses pga stgv fra gamle
bgker. Digitaliseringen av de gamle filmene skjer etter
restaurering og man tar i bruk konstruerte phonografer
for & spille av originalene. Ogsé musikken digitaliseres.
| tillegg til naveerende fysiske objekter, skal dagens
digitale informasjon ogsa lagres for ettertiden, og jobben
kan se ut til & bli en "never-ending story” med dagens og
fremtidens fart pa informasjonsflyten.

P& Nasjonalbibliotekets hjemmesider (www.nb.no) kan
du finne opplistet hva som finnes av arkivert materiale.
Nasjonalbiblioteket har ambisjoner om & utvikle nb.no fil
et digitalt bibliotek og har satt seg som mal at kulturarven
kun skal veere "et par klikk unna”.

Nasjonalbiblioteket
har et rikholdig arkiv
av gamle postkort.
Kilde: Nasjonalbiblioteket

Alt innenfor Nasjonalbibliotekets vegger arkiveres etter
internasjonale standarder. Inne i biblioteket kan publikum
logge seg inn i arkivsystemet via utstasjonerte PCer og
spke etter bortgjemte skatter. | tillegg kan besgkende ta
plass ved maskinleserne pa microlesesalen og lese gamle
aviser pa microfilm.

| Oslo er store lesesal apen for alle. | tillegg har Nasjonal-
biblioteket flere spesiallesesaler med forskjellige
sikkerhetssoner hvor bespkende ma identifisere seg for &
fa utlevert unikt materiale. Det er ikke alle forunt & slippe
inn pé spesial-lesesalene hvor to lesevakter og en rekke
videokameraer sgrger for at nasjonalskattene forblir
innenfor rommets vegger. Og innenfor disse rommene
igien finnes avlukkede og laste rom for de helt spesielle
innsyn. Her kan du finne historikere og forfattere som
driver research og formelig har "flyttet inn”.

Biblioteket har ogsa en forskerlesesal og forskere benytter
dette som sin arbeidsplass med rask tilgang pé kildene.

Bade i Rana og i Oslo finnes store meget godt sikrede
magasiner i fjellhaller og under bakken. Ingen har tilgang
til disse pa egenhdnd, og strenge sikringstiltak gjelder
for disse magasinene hvor unika oppbevares. Da vann
faktisk er mer skadelig enn brann, er disse magasinene
bygget for helt & avskjerme fra vanninnsig. Det er heller
ikke vanntilfersel av noe slag som overrislingsanlegg
m.v. Gamle nitratfilmer er meget brannfarlige. Disse opp-
bevares i celler for & forhindre spredning av en eventuell
brann forarsaket av bl.a. selvantenning.
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Magnus Lagabeter sin Landlov fra forstedel
av 1300-tallet skrevet med fiaerpenn pa skinn.
Kilde: Nasjonalbiblioteket

Bildet viser Ortelius Nordenkart trykket
mellom 1592 og 1601. Kilde: Nasjonalbiblioteket

Bjern Hatling forteller at Nasjonalbibliotekets to viktigste
oppgaver er & sikre vare nasjonalskatter, men samtidig
gjore dem tilgjengelige for publikum. Disse kravene er i
konflikt med hverandre og derfor en utfordring i seg selv.
Med tanke pa den pkende kriminaliteten i samfunnet,
ekstremistgruppers manglende respekt for Kulturelle
verdier samt det faktum at de fleste internasjonale tyverier
av kunstskatter er utfort av betrodde medarbeidere med
tilgang og fagkunnskap, blir ikke utfordringen mindre.
Nasjonalbiblioteket i Norge har derfor jobbet meget
bevisst med etikk og verdispgrsmal internt. Sikkerhets-
sjefen har ogsa jevnlige mgter med vekterne fra G4S for &
leere dem om viktigheten av & passe pa nasjonalskattene.
Sikkerhetssjefen har med ekstern ekspertise laget et eget
oppleringsprogram "Sikkerhet i Nasjonalbiblioteket” som
alle ansatte har gjennomgatt med tilhgrende videoinnslag
for bruk i workshop.

Pa spgrsmal om det i det hele tatt gar an a forsikre
verdiene i samlingen, svarer Hatling nei, og at verdiene
er uerstattelige. Nasjonalbibliotekets skal bevare fortiden
for fremtiden. At samlingen skal kunne komme til skade
er derfor et ikke-tema hos Hatling. Nasjonalbiblioteket
oppbevarer og bevokter unika i spesialrom hvor bl.a.
temperatur og fuktighet holdes p& et konstant niva.
Alarmer og videoovervaking serger for dette. Sikkerhets-
avdelingen fglger med i utvikingen av nye sikrings-
metoder. Bl.a. ser man pa ny teknologi med oksygenfattig
atmosfeere hvor brann ikke kan utvikle seg, men hvor folk
kan arbeide og puste.

Naturlig nok har Nasjonalbiblioteket gode evakuerings-
planer. Menneskeliv skal forst reddes. Dernest har man
evakuerings- og redningsplaner for samlingene der de
mest verdifulle og unike deler av samlingene skal reddes
forst.

Vi blir vist rundt i biblioteket som etter ombyggingen for to
ar siden fremstér som et moderne og tilgjengelig bibliotek
for brukerne. Nasjonalbiblioteket ble startet i forbindelse
med etableringen av Universitet i Oslo i 1811 og hadde
da funksjon bade som universitetsbibliotek og nasjonal-
bibliotek. Navnet var da Universitetshiblioteket inntil de to
institusjonene skilte lag i 1989.

For vi tok farvel med sikkerhetssjef Hatling, fikk vi se
Slottsbiblioteket som var en gave fra slottet, noe ogsé
utsmykningen barer preg av. En skisse av Carl Johan
i helfigur preger den ene veggen. Og vi kjenner blikket
hans i ryggen som et varsel om at det vil ga oss riktig ille
dersom vi uten tillatelse fierner noe av landets historie
fra biblioteket.

Her leter forsker Elin Strom fra Historisk institutt opp interessant materiale pa microfilm

G4S vokter
nasjona lskatter pa
Nasjona lbiblioteket

Bjorn Hatling ved de gamle bokhyllene som tidligere fungerte som baerekonstruksjon i bygget.

Etter ombyggingen har man valgt 4 beholde noen av de gamle lesepultene. Til hayre ses den moderne lesesalen.
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Lydlgs alarm og
iherdige G4\S vektere
sgrget for pagripelse

av tyver hos Ajungilak!

TEKST: MARIA CONRADI / FOTO: JOHN RANGTVEIT

Etter en serie innbrudd hadde
Ajungilak fatt nok. Ved hjelp av stille
alarm som ble installert i selskapets
lager, klarte G4S vektere a fakke

lagertyv-gjengangerne som hadde gjemt
seg i en av luftekanalene i taket.

Ajungilak var for en tid tilbake plaget av flere innbrudd. Ved tidligere innbrudd
hadde tyvene rukket & stikke av fra omréadet for vekterne ankom. | et forspk
pa & stoppe raidene ble det installert ”stille alarm” - lydigs alarm med direkte
varsling til G4S alarmstasjon. Dette ga vekterne og politiet de ngdvendige
minuttene ekstra som farte til at innbruddsserien ble stoppet.

ALARMEN GAR

Den forste alarmmeldingen mottas hos G4S kI 0441 pé natten. Kun 2 minutter
etter er vektere pa astedet og starter en utvendig kontroll. Ytterligere en G4S
vekter rykker ut for & bista. Alarmstasjonen mottar flere alarmmeldinger som
tyder pa at noe er i gjeere inne i bygget. Politiet varsles og kommer raskt til

astedet.

INNBRUDDSTYVENE SKJULER SEG | BYGGET

Vekterne kan fortelle om en lang og innholdsrik natt for alle involverte. Tyvene
overraskes nok av at vekterne plutselig dukker opp uten forvarsel. Imidlertid
finner verken vekterne eller politiet innbruddsbanden i lokalene. G4S vekterne
o0g politiet er overbeviste om at innbruddstyvene fortsatt er inne i bygget, da
de har sikret alle utgangene. Derfor spkes det med hund inne i lokalet. Ved to
anledninger observerer vekterne at tyvene forspker a stikke av, men klatrer
inn i bygget igjen. Etter et par timers intens leting og iherdig jobbing belgnnes
talmodigheten med pagripelse.

- Det er utrolig hvor tilknyttet man blir til kundene vi har. Jeg kan fortelle at
da en av politimennene kom bort til meg og bekreftet at de hadde funnet to
personer i en luftesjakt inne i bygget, var gleden starre enn hos et lite barn pa
julaften, uttalte en av vekterne som var med pé pagripelsen.

Ajungilaks administrerende direkter, John Dag Grimsen, uttrykte stor glede
over at innbruddstyvene ble tatt.

- Jeg ble veldig glad da det endelig lykkes oss & f4 tatt disse gjengangerne.
G4S vekterne holdt stand i mange timer og ville ikke gi opp med & lete. At
vi s& endelig fikk tatt dem, beviser jo bare at man med kreativ tenkning og
systemetisk jobbing kan fa satt tyver bak Ias og sla. Jeg var meget glad for
den innsatsen vekterne her viste.

Mest sannsynlig var det de samme personene som stod bak samtlige tyverier,
da en av tyvene ble fanget ikledd tyvegods fra et tidligere innbrudd.
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G4S 1 medvind
verden over

Nick Buckles,
CEO i G4S

29. August i ar presenterte G4S sterke halvarsresultater. G4S gruppen har hatt et meget
godt farste halvar innenfor alle forretningsomrader og regioner. Gruppen har i lopet av

de farste seks manedene i ar passert 500 000 ansatte og omsatte for 2.263,9 millioner
pund, en gkning pa 11,8%. Organisk omsetningsvekst utgjorde 7,5%. PEBITA opp 15,9%
til 139.5 millioner pund. Marginene pkte til 6,2% (fra 5,9). Selskapets forventer at veksten
vil viderefares inn i annet halvar i ar.

OPPKJOP
Gruppen har planer om & investere minst 100 millioner pund pr. ar innenfor gruppens

ngkkelomrader. | forste halvér investerte G4S 99 millioner pund innenfor kjerneomréder og
kompetanseoppkjop. Gruppen satser videre pa mellomstore oppkjep i primermarkedene
(f eks Kina, Brasil, UK og USA).

Nick Buckles, CEQ i G4S plc kommenterer halvérsresultatets slik:

“Vi har lagt bak oss et meget godt farste halvar i 2007. P4 tross av svekkelse i dollaren leverer
vi allikevel gode resultater i alle regioner og innenfor alle forretningsomrader. Vi har foretatt en
rekke sma og mellomstore oppkjgp giennom de siste seks méaneder, farst og fremst for & utvide
gruppen med ny kompetanse og ekspertise. Denne strategien vil gi oss en starre mulighet til
fortsette med & tilnzerme oss markedet med vare sikkerhetslgsninger.

Vi er meget forngyde med at vi gjer store fremskritt i utviklingen mot vare offentliggjorte
marginer og vekstmal. Som et resultat av en vedvarende vekst har vi ogsa brutt igjennom
terskelen for 500 000 medarbeidere. Vi er meget stolte av vare medarbeidere og den haye
kvalitet pa sikkerhetslgsninger de leverer til store organisasjoner og strategiske lokasjoner

rundt om i verden.

Vi forventer at den sterke fremdriften hittil i &r vil forsette ogsé inn i annet halvar.”

For mer info www.g4s.com/home/investor_relations.htm
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CENAeli«(eId verdens lengste

undersjgiske strgmkabel

TEKST: MARIA CONRADI / FOTO: STATNETT

Verdens lengste undersjpiske strgmkabel mellom Norge og Nederland
(Eemshaven), NorNed, settes i drift i slutten av 2007. Kabelen er 580 km
lang, dobbelt s& lang som verdens nest lengste, nemlig den 290 km lange
stromkabelen mellom Australia og Tasmania. NorNed kabelen har kapasitet til
a transportere halve Oslos arlige forbruk av energi. Statnett har betrodd G4S
oppgaven med a sorge for sikkerheten pa Statnett Feda-anlegget hvor kabelen
blir fert i land i Kvinesdal kommune i Vest-Agder. G4S vant denne strategisk
viktige kontrakten i sterk konkurranse med andre sikkerhetsselskaper. G4S
har installert FalckEye TV overvéakning og Business Master alarm- og adgangs-
kontroll pa anlegget. Videre sgrger G4S for vaktholdet i byggeperioden og nar
anlegget er i full drift. NVE- kravene for fysisk og teknisk sikring av slike anlegg
er meget strenge, og G4S leveransen oppfyller disse kravene.

Fremtidig stromforsyning

NorNedforbindelsen skal bidra til at Nederland og Norge ogsé i fremtiden
opprettholder en sikker leveranse av strom. 99% av energien i Norge i dag er
basert pa vannkraft. Giennom NorNed far landet stgrre tilgang pa ikke vann-
basert kraft. Nederland vil giennom NorNed forbindelsen fa tilgang til vann-
kraft som er raskere og enklere & regulere enn kull, vindkraft og gass. Norsk
kraft vil dermed kunne bidra til mer effektiv drift av nederlandske kraftverk, noe
som forventes & gi reduserte utslipp av C02.

G4S bevokter anlegget pa land

NorNed forbindelsen bestar av étte kabellengder som er skjotet sammen, og
syv av disse skjgtene er foretatt til havs. Kabelen ble trukket i land gjennom
en undersjgisk mikrotunnel og koblet til det nye og omfattende transformator-
anlegget pa Feda. | begge ender av forbindelsen blir kabelen fgrt inn i likeretter-
stasjoner. Fysiske forhold gjer at strammen fraktes som likestram over kabelen
og omformes til vekselstrgm pa land. Dette stiller store krav til anleggene som i
hvert land dekker et areal pa om lag to fotballbaner. Gjiennom G4S sine tekniske
sikkerhetslasninger og selskapets vektere er anlegget sikret i henhold til de
strengeste NVE kravene til sikring av denne type transformatoranlegg.

Komplisert kabellegging pa 410 meters dyp

Siden mai 2006 er 47 000 tonn kabel lagt pa strekningen mellom Norge og
Nederland. Leggingen har foregatt i en hastighet pa fem til 20 meter i minuttet,
0g pa dybder ned til 410 meter inne i Fedafjorden. Leggingen har veert saerlig
tidkrevende naer kysten av Norge og Nederland pa grunn av de store dybdene
i Norge og sterke havstrammer i Nederland. llandfgring i Nederland og Norge
krevde en rekke spesialbéter. | Feda ble kabelen ved to operasjoner heist opp
fra 70 meters dybde og fort i land via to mikrotunneler.

Kommersialisering

Start av handel pa NorNed kabelen mellom Norge og Nederland er na planlagt
til andre halvdel av november 2007, og offisiell apning er estimert til sommeren
2008. NorNed prosjektet som ble igangsatt 1. januar 2005 eies av de nasjonale
nettselskapene Statnett og det nederlandske TenneT med 50% hver. Prosjektet
har en kostnadsramme pa 4,6 milliarder kroner.

Frem til 2009 vil kapasiteten pa kabelen som en midlertidig ordning bli solgt
giennom en eksplisitt auksjon. Deretter er planen at kapasiteten fordeles via
implisitt auksjon som del av den daglige kraftomsetningen p& de nasjonale
kraftbgrsene.

KILDE: www.statnett.no
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Mmy legges kabelen inne i Fedafjorden. Hastighet 5 -20 m pr. minutt
= Foto: Statnett

FAKTA - Byggestart 1. januar 2005
OM NORNED ° Offisiell &pning sommeren 2008
o Eiere: Statnett og TenneT, med 50% hver
KABELEN . Budsjett 4,6 millliarder kroner
* Total kabelvekt 47 000 tonn
e Kapasitet 700 MW

e Total kabellengde: 580 km
- bestar av 616 km enlederkabel
- en 270 km tolederkabel

* | tillegg kommer landkabler
Spenning — 450 kV og +450 kV

KILDE: www.statnett.no

STATNETT PRESSEMELDING 4.10.07

Start av handel pa NorNed kabelen mellom Norge og Nederland er na
planlagt til andre halvdel av november 2007. Dette er senere enn tidligere
anslag, men foran den opprinnelige planen 1. januar 2008.

Etter & ha blitt forsinket som fplge av darlig veer de siste ukene av
september, ble siste lengde av NorNed-kabelen lagt i forrige uke. Na
gjenstar tre skjoter for hele kabelstrekket mellom Norge og Nederland er
koblet sammen. P4 tross av vedvarende vanskelige veerforhold forventes
den forste av skjotene & bli ferdig denne uken. De to siste skjgtene vil
ogsa veere falsomme for versituasjonen, men skal etter planen ferdig-
stilles i midten av oktober. Etter dette vil forbindelsen bli testet for den
ferdigstilles.

Testingen gjennomferes for & sikre at NorNed forbindelsen er palitelig og
stabil. Testprogrammet omfatter testing pa lav effekt for & sikre at basis
funksjonaliteten er pa plass. Deretter testes forbindelsen med tanke pé
stabil og kontrollert funksjonalitet ved overfgring av 700 MW. Statnett og
TenneT vil i tiden som kommer gi oppdatert informasjon om testing og
lansering av NorNed via internettsidene til Statnett, NordPool Spot og
TenneT, samt den nylig opprettede internettsiden www.norned-auction.org.

Sikkerhetsbransjen vokser

— G45 tar utfordringen

TEKST: MARIA CONRADI / FOTO: KARIANNE SELLEVOLL

G4S har inngatt en langsiktig samarbeid med de videregdende skolene i
@stfold for a fa flere elever til & sgke vekterfaget samt gi dem de rette
holdninger til yrket og hva det vil si & veere vekter. Sikkerhetsbransjen vokser,

INTRODUKSJON
TIL VEKTERYRKET

FOR ELEVER | @STFOLDS
VIDEREGAENDE SKOLER

Fagleerer Svein Cato Torskenes flankert av Avd.sjef @stfold, Kari Anne Sellevoll og
Driftsleder Raymond E. Jensen

Samarbeidet med skolene gér ut pa & holde informasjonsmgter for elev-
ene som velger utdanningsretningen ”Service og Samferdsel "med tanke
pa & motivere disse til & velge vekterfaget og fa fagbrev som vekter. G4s
har ogsa tatt initiativ til & kurse laererne og gjennomfgre et pafyllingskurs i
vekterfaget for disse. | tillegg til dette har G4S inngétt en partneravtale som
gir lzererne tilgang til selskapets kompetanse ved behov. Sist, men ikke
minst, stiller G4S praksisplasser til radighet for vekterleerlingene. Tidligere
har mangel pa praksisplass vart en av arsakene til at unge mennesker har
valgt bort vekterfaget nr fagretning skulle velges. G4S ser det derfor som
sveert viktig & serge for at elevene far praksisplasser i selskapet.

Som beskrevet i forrige utgave av Fokus pé Sikkerhet er det 257 godkjente
vaktselskaper i Norge. Til sammen har disse selskapene ca 10.000
medarbeidere, og omsetter for 3,5 til 4 mrd. kroner i det private markedet.
Kun fem av disse selskapene er medlem av Sikker Vakt. G4S er en av disse
og er meget opptatt av at publikum far et mer nyansert og riktig syn pa
vekteryrket.

Vaktbransjen selv har veert den starste bidragsyteren til & heve kvaliteten pa
vektertjenestene og har opprettet Vekterskolen hvor all lovplagt oppleering
skjer. G4S tar dette arbeidet et steg videre gjennom sin partneravtale med
videregéende skoler.

| september og oktober i ar presenterte G4S seg for elever ved St. Olav
videregdende skole (Sarpsborg), Malakoff (Moss) og Askim og Mysen
videregéende skoler i @stfold. Tilbakemeldingene har veert udelt positive.
Elevene fulgte interessert med da ledere fra fra G4S sitt @stfold-kontor
presenterte vekteryrket. Elevene stilte mange og gode sparsmal og fikk
et godt innblikk i de varierte arbeidsoppgavene en vekter har. Tilbake-
meldinger fra elevene tyder pa at noen ogsa fikk noen aha-opplevelser i

og med dette behovet for flere vektere.

Elevener fulgte interessert med nar Raymond E. Jensen fra G4S
fortalte om jobben som vekter.

forhold til at mange av oppgavene er & veilede & hjelpe publikum og ikke
s& mye muskler og krim, som flere hadde et inntrykk av i forkant av G4S
presentasjonen. G4S medarbeidere bemanner blant annet bomringer og
kigpesentere i @stfold og hjelper publikum. Videre ivaretar G4S vektere
sikkerheten pa en rekke lokale og nasjonale objekter som f.eks. bygge-
plasser, museer, havner, biblioteker samt offentlige og private bygg.

Sé& langt er erfaringene fra samarbeidet med @stfoldskolene meget
gode. Tilbakemeldinger fra elever og leerere tyder pa at dette har veert en
ubetinget suksess. Faglaerer Sven Cato Torskenes ved St. Olav VGS forteller
at elevene var imponert over det arbeidet selskapets ledelse har lagt i &
gjore stoffet interessant og relevant bade i form og innhold. G4S lederne
stilte godt forberedt og fortalte villig i tekst og film om hvordan en vekters
hverdag kan arte seg. Flere elever har sgkt om utplasseringsplass en dag pr
uke hos G4S og vurderer & sgke leerlingeplass fra 2. klassetrinn. Fra neste
ar, nér samarbeidet er godt implementert og elevene tidlig far innfgring i
vekterfaget, har man stor tro pa at rekrutteringen til denne yrkesretningen
vil skyte fart. Tilbakemeldingene fra ledelsen ved St. Olav, Malakoff, Askim
og Mysen videregaende skoler gjgr at G4S na ser pa mulighetene for &
implementere samarbeidsmodellen i flere fylker og veere med pa & skape
en positiv bevissthet hos den neste generasjon av vektere. Etter endt to
ars teori og to ars praksis vil elever komme ut med vekterfagbrev fra den
videregaende skolen. G4S haper selvfglgelig at de vil velge G4S som sin
fremtidige arbeidsplass. Disse ungdommene vil da ha fatt en yrkesut-
danning og en meget god start og innfering i sikkerhetsbransjen. Jo flere
vektere med fagbrev G4S ansetter, jo sterkere vil G4S std som foretrukket
leverandgr i fremtidens marked.
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Terrortrussel W,
skaper nye utfordringer

for Bergen Havn

Havnen i Bergen har helt siden jernalderen sa absolutt
veert & regne med i norsk og europeisk historie.

Den er et viktig knutepunkt for naeringslivet og menigmann
i byen. Det a gjgre havnen tilgjengelig og samtidig sgrge
for & sikre havnen mot terrorisme, byr pa store utfordringer.
G4S har pa vegne av Bergen og Omland havnevesen hatt
ansvar for adgangskontrollen helt siden 2004.

15 vektere og en rekke overvakingskamera skal

sgrge for at Bergen Havn forblir et terrorfritt omrade.
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KILDE: bergenhavn.no

G4S har siden 2004 hatt et viktig oppdrag og et stort ansvar i havnen. | tillegg til &
bevokte de tre hovedportene inn til terminalomradene hele aret, sorger ogsé G4S
vektere for at sikkerheten i forbindelsen med cruisetrafikken i sommerménedene
foregér pa en trygg og forsvarlig méte for skip, gods og passasjerer. Hele kaiomradet
er TV-overvaket og adgangskontrollen serger G4S for.
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Bergen ble by i kong Olav Kyrres regjeringstid (1066-93) og ble i det 13. arhundre
Norges forste virkelige rikshovedstad. Fram til 1830-arene var Bergen den stgrste
byen i landet, og en tid i middelalderen ogsé den starste i Skandinavia. Vestlandsbyen
var en handels- og sjgfartsby av europeisk betydning. Bergen var i flere arhundrer en
av de hanseatiske kjspmennenes fire viktigste utenlandske handelsstasjoner. | dag er
Bergen Havn et knutepunkt for handel og sjgfart og for industrier som fiskeri, olje- og
gassvirksomhet, samt cruisetrafikk.

Som fiskerihavn fremstar Bergen som en havn som kan tilby det beste tilbudet av
utstyr og rask service. Havnen er isfri og tidevannet skaper ikke problemer. Havnen
tiloyr 24 timers lossing og lessing og har totalt en offentlig kailengde pa 5500 meter
med en krankapasitet pa 50 tonn. | tillegg har havnen det mest moderne kjol/fryse-
anlegg samt direkte jernbanetilknytning.

Bergen huser en rekke olje- og gass relaterte virksomheter og mange av disse har
kontorer i havneomradet.

Bergen Havn er derfor et viktig ressurssenter og knutepunkt mellom fastlandet og
offshorevirksomheten. Virksomheter som er knyttet til havnen er blant annet raffinerier,
mekaniske verksteder, shippingfirmaer og shippingagenter. P& Agotnes holder CCB
(Coast Centre Base) til. Selskapet som ble etablerti 1973 har utviklet en hay ekspertise
pé& havneadministrasjon, forsyningstjenester og teknisk vedlikehold for oljeindustrien
0g annen offshore industri i regionen.

Til det moderne Bergen anlgper 27 341 skip pr ar (2006 tall Bergen med Omland).
Antall cruiseanlgp pkte betydelig i 2006, da 218 210 passasjerer satte sine fotter
pé bergensk jord. Hele 68 144 855 tonn gods ble fraktet sjoveien til og fra havner i
Bergen og Omland havnedistrikt i 2006. Utenriksfergene fraktet 342 636 passasjerer
0g 58 430 kjeretay, mens innenriksfergene fraktet 806 728 passasjerer.
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FAKTA BERGEN
0G OMLAND HAVNEVESEN

Bergen og Omland havnevesen er en interkommunal bedrift

som bestar av medlemskommunene Askay, Austrheim, Bergen,
Fedje, Fjell, Lindas, Meland, Os, Raday, Sund, @ygarden og
Hordaland fylkeskommune. Bedriften ledes av et havnerad og et

havnestyre. De har som formal, gjennom en trinnvis utviklings-
prosess, & samordne all offentlig havnevirksomhet innen
samarbeidsomradet. Malsettingen for virksomheten er at havnen til
enhver tid skal fungere som en tidsmessig og konkurransedyktig
hovedhavn for regionen og landsdelen.

NYE KRAV TIL SIKKERHET | 2004

Da nytt regelverk for & sikre skip og internasjonale havner mot terror ble vedtatt
i 2002, ble kravene til passasjerskip, lasteskip, flyttbare boreinnretninger i inter-
nasjonal fart samt alle havneanlegg som anlgpes av slike fartayer bergrt.

De nye ISPS reglene (International Ship and Port Facility Secure Code) var en
konsekvens av kapringen av cruiseskipet Achille Lauro i 1985 og terroranslaget i
New York i 2001. Ledelsen i Bergen Havn var opptatt av & finne den beste sikkerhets-
Izsningen og valgte leveranderer og Igsninger som ogsa ville tilfredsstille fremtidens
krav. Helt siden de nye ISPS Igsningene ble innfart i 2004, har G4S hatt en meget god
dialog med Havnevesenet, noe som fgrer til gode og fleksible Ipsninger som Bergen
havn har behov for.

Havnekaptein Alf Halsen, Bergen Havn, mener det er kompleksiteten som byr pa den
starste sikkerhetsutfordringen.

- Hovedfokus for Bergen og Omland Havnevesen har hele tiden veert 4 bevare havnen
som et sentralt og levende element i byen samt a skane de omrédene av havnen hvor
publikum ferdes. En rekke aktgrer skal kunne benytte havneomradene vare til ulike
formal, sier Halsen. Fra 2004 har vi gatt fra & vaere en helt &pen havn til & bli et sikret
omrade med full adgangskontroll. Dette har selvsagt veert sveert utfordrende for alle
parter, men jeg synes bade naeringsliv og brukere for gvrig har taklet dette bra. Her
har samtlige aktgrer innrettet seg og akseptert at det er viktig & ta trusselbildet vért
pa alvor.

Nye krav og EU-direktiver farer vel til stadig innskjerpet kontroll?

- Dette byr selvsagt pa nye utfordringer bade for Bergen Havn og alle andre komplekse
havner.

Jeg kunne nok derfor gnske meg et enda starre nasjonalt samarbeid hvor vi kunne
Iose vare felles ufordringer pd samme mate. Dette ville etter min mening lettet
situasjonen for alle involverte parter, ikke minst for transportnaringen hvor vi kunne
operert med de samme sikkerhetsterskler i alle havnene, avslutter Alf Halsen.
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Fast pris
h — full sikkerhet

Sikkerhetsbehovene endrer seg
kontinuerlig, men mange bedrifter har ikke
oppgradert sine systemer og rutiner
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Kontrakter
som er inngatt

Pa jakt etter
_derette verdlenet
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G4S VANT KON-  G4S har fatt kontrakten om & levere teknisk
TRAKTEN OM  sikkerhetsutstyr til helikopterterminalene pa
LEVERING AV TEKNISK  Sola, Flesland Kristiansund, Flors Brgnngy-
SIKKERHETSUTSTYR  sund og Hammerfest. Avtalen er inngatt med
VED HELIKOPTER-  samtlige operatgrselskap pa den norske sok-
TERMINALENE. kelen og omfatter blant annet leveranse av
rgntgenmaskiner og rentgenportaler. Dette

er en del av de sikkerhetsforanstaltningene

som gjgres i forbindelse med trafikken til

og fra offshoreinstallasjonene i Nordsjgen.

Avtalen strekker seg over en 5 ars periode

med mulighet for inntil 4 ars forlengelse og

har en verdi pa 18 millioner kroner. Regions-

sjef i G4S, Tron Gjedrem, er godt forngyd med

a ha sikret seg kontrakten og uttaler at G4S pa

denne maten har utvidet markedspotensialet

innen luftfartssikkerhet. Vektertjenesten og de

tekniske sikringsproduktene inngar na som en

naturlig del i en totalleveranse av sikkerhet, sier

Sikkerhet er noe alle bedrifter er opptatt av. Sikkerhet béade for ansatte og ikke minst
forebyggende tiltak for & sikre verdier i bedriften. For mange bedrifter betyr dette
harde inngrep i investeringsbudsjettene for & oppna gnsket sikkerhetsniva. han.

NAVN: Anita Samuelsen
TITTEL: Driftssjef stasjonzere
vakttjenester

ARB.: Stavanger/Rogaland

Hovedarbeidsoppgave: Serge for at kundene
opplever G4S som det naturlige valget av service og
sikkerhetslgsninger ved & levere vektere som star for
selskapets mal og verdier.

Fokus pa Sikkerhet har tatt en prat med direkter i G4S, B2B, Leif Lippestad, som i

disse dager lanserer et nytt konsept for & lgse noen av utfordringene naringslivet NAV VALGTE G4S  G4S vant konkurransen om levering av vakitjen-

ester til NAV. Avtalen omfatter resepsjonstjenes-

Med oppdrag for flere av de store aktgrene innen olje- og gassvirksomheten

atferd som gir G4S konkurransefortrinn. Gjennom dette blir vi en attraktiv

star ovenfor.

- Vi ser helt klart at bedriftsledere ofte avventer investeringen og unnlater a
oppgradere foreldede sikkerhetssystemer inntil det er for sent. Dette gjelder bade for

ter, mobilt vakthold, alarmovervaking og utrykn-
ing og har en totalverdi pa neermere 6 millioner.

i Norge er aktiviteten p& G4S avdelingen i Stavanger hgy. Stavanger- arbeidsgiver og dermed o0gsa en konkurransedyktig tilbyder og leverandgr sma og store bedrifter. Innbrudd og haerverk blir ofte en realitet far man gjer noe. Da NY BEREDSKAPS-  Wavefield InSeis AS har inngatt avtale med G4S
avdelingen i G4S har hpye markedsandeler bade i privatmarkedet og av alarm- og vakttjenester til vare kunder. har man gjerne oppnadd at ansatte faler en viss utrygghet for & ga pa jobb og ikke TELEFONKONTRAKT  om beredskapstelefontjeneste for deres fartayer
naringslivet for gvrig. De har séledes opp gjennom &rene vaert en viktig minst satt bedriftens verdier pa spill. MED WAVEFIELD  verden over. G4S skali en eventuell beredskaps-
bidragsyter til at sikkerheten har blitt godt ivaretatt sa vel som til naerings- Huvilke verdier er du pa jakt etter hos nye medarbeidere? e ?'tlft’?sjon .'Verksetttte "%dve"lf'gf I[:trosegyl;er (()ig
livet som byens borgere. - Jeg er opptatt av & finne vektere som kan identifisere seg med vére Med bakgrunn i dette lanserer vi n& et nytt konsept hvor kunden betaler en fast S?(agggrsg;sngiz;gngnv;)éelrsndoneis R: a"eerr:d(;
kjerneverdier. manedspris avhenglg_ av pnsket S|kke_rhetsn|va, forteller Llppest_ad. V! skredders_yr en rekke slike kontrakter med flere oppdragsgi-
G4S i Stavanger har nermere 250 medarbeidere innen de ulike virksomhets- | G4S handler det om & veere plitelig, entusiastisk samarbeidende og med andre ord en sikkerhetspakke tilpasset kundens trusselbilde til enhver tid. vere og har opparbeidet nodvendig kompetanse
omradene hvor sikkerhetsselskapet leverer tjenester. Av dette arbeider ca nyskapende. Passer ikke sokerens profil il vare verdier, er ikke G4S det Hovedelementene bestdr gjerne av alarm, adgangskontrollsystem og eventuell et og beredskap til & pata seg slike oppdrag.
150 innenfor stasjonaere tjenester. rette stedet & arbeide. Denne holdningen er noe som gjenspeiles i hele TV-overvakingssystem, men ofte ser vi at kombinasjonen av for eksempel et
var rekrutteringsprosedyre, og pa den méten fgler jeg meg trygg pa at vi TV-overvaking og en enkel mobilvakttieneste pd omradet er det som skal til for . N
Driftssjefen for stasjonaere vakitjenester, Anita Samuelsen, har en travel finner frem til de riktige kandidatene. Alle i G4S bestreber seg pa a synlig- & oppné maksimal effekt. COLOR LINE  Color Line har inngdtt en ny 3-drig avtale om
hverdag. gjere verdiordene vare med & holde det vi lover, yte vart aller beste, tenke RV LOLT - ey SvlERe S EEs e EREasE 2
. o . . . . . o TRAKTEN MED G4S OM  en kontraktsverdi pa ca 15 millioner og omfatter
- Ja, dagene flyr av sted. Hverdagen min bestar stort sett av kundedialog og nytt/fremme ideer og ikke minst gjgre hverandre gode mot felles mal. FAST PRIS — FULL SIKKERHET ISPS KONTROLL  ISPS kontroll av alle reisende inkl gods tl og fra
samtaler med medarbeiderne, og med den gkningen vi har hatt i oppdrag Verdiene er noe vi skal ha i blodet. Nar vi gir dette sa stort fokus i alle sider Nar vi n& denne hgsten har innfart Fast pris — full sikkerhet konseptet, ser vi at Hjortneskaien i Oslo.
den siste tiden, gar selvsagt en stor del av arbeidstiden min ogsa ut pa a av virksomheten, er vi overbeviste om at vi ved & ta tak i eksemplene i bade sma og store bedrifter far mulighet til & oppna ensket sikkerhetsniva basert
rekruttere nye medarbeidere. hverdagen, stadig vil lgfte oss enda et hakk, sier Anita. Verdiprosessen er pa dagens trusselbilde. Og dette i et mye raskere tempo enn ved & métte gjore hele
noe vi lever med og utvikler oss gjennom, sier hun. investeringen pa en gang og kanskje bare hvert 5. eller 10. ar. For mange bedrifter STATNETT  G4S har fatt i oppdrag a installere sikkerhets-
Vi harer om et stramt arbeidsmarked. Hvordan opplever du dette? sliter rett og slett med gamle utgatte modeller som i en slik ny lgsning enkelt kunne VALGTE G4S  systemer herunder alarmanlegg, adgangskon-
- Det vil alltid veere konkurranse om de flinkeste folkene. Det er helt naturlig i 0g hva med kundens behov opp i dette? vert oppgradert, sier Lippestad. troll og FalckEye TV- overvaking ved Statnett's
et til tider overopphetet arbeidsmarked. P4 tross av konkurransen er jeg stolt - Basiskunnskaper i vekterfaget og et riktig kunnskapsniva i forhold til hva Iokas(;orllt_ pﬁ tSyIIlr;gt. ILmksnlng,_ el 'e"%r'
av a kunne si at vi finner meget gode kandidater til de stillingene vi er ute og kunden ettersper ma selvsagt veere pa plass hos vare medarbeidere. Dette Enkelte bedrifter utsetter gjerne en sikkerhetsgjennomgang. Hvor ofte mener du det ?(:]rSSaée;g s?erosgllg(;:j:f ORr;ﬂ?lB‘g;taivgﬁfgm?
etterspor, kandidater som tar sikkerhet og service pa alvor. avklarer vi med kunden i forkant gjennom en behovsanalyse. Her finner vi er naturlig 4 revurdere sik_kerhets_behavet? _ _ o mentar. Vi’ skal vise at G4S er det naturlige valg
frem til gnsket service- og sikkerhetsnivéd for oppdraget. Forst ndr dette er - | et konsept som dette vil det bli en helt naturlig del av driften hvor man jevnlig, 0gsé ved Statnett's 63 andre lokasjoner | Norge,
Hva kan G4S tilby dem da? avklart kan vi ga i gang med & finne rette vedkommende til jobben. P4 den kanskie helt ned til en gang i dret og sammen med oss, kan foreta en vurder- sier han.
- G4S onsker a veere en attraktiv arbeidsplass for personer med den rette maten skal alltid kunden f& det han betaler for. Hvis jeg far bestemme, skal ing av behov. Fordelen her er jo nettopp at man bare justerer manedsbelgpet sitt
holdningen, den rette kompetansen og den riktige atferden. Kandidatene vi klare & overstige kundens forventninger til innhold og kvalitet ved & levere og dermed har full handlefrihet i investeringsbudsjettet til & drive med det som .
finner oss attraktive fordi vi tilbyr utfordrende oppgaver, godt arbeidsmiljg, tienester hvor vi skal "toppa heile driden” for & si det p godt stavangermal, er viktig for selve forretningen. N&r vi na innfgrer dette pa tvers av vére produkt- LIDL NORGE  Lidl Norge har fornyet avtalen med 3 nye ar om
mulighet for vekst og utvikling og selvfglgelig konkurransedyktige betingelser. avslutter Anita med et smil. omrader og samordner de ulike produktene til en komplett sikkerhetspakke, skal vi RIS LATALS] ST B RS ShCRES Ty (6
MED G4S deres butikker i Norge. Avtalen omfatter alar-

Vi mener at det er medarbeidernes samlede kompetanse, holdninger og
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bli en enda tydeligere og foretrukket leverander av sikkerhet til hele naringslivet,
avslutter direkter Leif Lippestad.

manlegg og alarmovervaking, adgangskontroll
og FalckEye TV-overvaking.
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Funksjonelle

studentkort

- gjar det effektivt a veere student
ved Universitetet 1 Oslo

Studentene ved Universitetet 1 Oslo kan nyte godt

av mer enn 6 000 studenthybler og leiligheter,
Norges stgrste studentbokhandel, fire velutstyrte
treningsanlegg, 38 kafeer og kaffebarer, helsetjeneste
spesielt for studenter, radgivningstjeneste, karrie-
reveiledning og rimelige barnehageplassetr.

TEKST 0G FOTO: JOHN RANGTVEIT

STUDENTKORTET GJOR DET EFFEKTIVT A VERE STUDENT — HELE DOGNET!

For & nyte godt av flere av disse tjenestene ma studentene vaere i besittelse av et gyldig
studentkort. Far en student kan fa sitt kort, mé studenten ha betalt semesteravgift og registrert
seg til et studie. Studentkortene, som gis en gyldighet pé 5 &r, blir produsert ved kortsenteret
pé Blindern som driftes av Studentsamskipnaden i Oslo (Si0). Kortene blir aktivisert og gitt
rettigheter for kortinnehaveren pa stedet. Ved utlgpsdato blir kortene sperret automatisk og
kortinnehaveren ma oppseke kortsenteret for & fa utstedt et nytt kort.

Kortsenteret benytter siste nytt innen Id-kort printere, fotoutstyr og programvare levert
av G4S, avdeling Hoysikkerhet. Arlig utstedes det mer enn 10 000 kort ved kortsenteret.

Studentkortet, som kan tas i bruk umiddelbart etter utstedelsen, inneholder en rekke
funksjoner som f.eks studentbevis, ngkkelkort til Ui0, ngkkelkort til studentboligen,
adgangskort til alle Universitetsidrettens treningssentre, samt som lanekort til alle
Universitetshibliotek sine avdelinger. | tillegg gir studentkortet moderasjon pa reiser
og teaterbilletter.

STUDENTSAMSKIPNADEN I OSLO (Si0)

Si0 har som hovedoppgave 4 tilby 40 000 studentene ved Universitetet i Oslo (UiO) produkter
o0g tjenester som skal bidra til en effektiv leeringsprosess, hay studiekvalitet og en stimuler-
ende studiehverdag, samt & legge forholdene til rette for trivsel blant studentene og ta seg av
studentenes velferdsbehov pa lerestedet.

SiO er studentsamskipnad for Universitetet i Oslo, Handelshgyskolen Bl i Oslo, Arkitektur-

og designhagskolen i Oslo, Norges idrettshggskole, Norges musikkhggskole, Det teologiske
Menighetsfakultet, Norges veterinaerhggskole og Kunsthggskolen i Oslo.
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KORTET ER EN VIKTIG DEL AV EN STUDENT VED UIO SIN HVERDAG.

ADGANG TIL TRENINGSSENTER

ADGANG TIL STUDENTBOLIG

ADGANG TIL LESESAL

— en trygg studenttilvaerelse

LANE BOKER
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Returadresse:
G4S

Sh. 4900 Nydalen,
0423 0SLO

G4S -
VAR SIKKERHETSFILOSOF!
ER DIN TRYGGHET

Trusselbildet mot norske bedrifter endrer seg stadig. Derfor er det
viktig @ kunne levere sikkerhetsprodukter som vokser i takt med
utfordringene naringslivet star overfor. G4S leverer unike l@sninger
som enkelt kan utvides til & ivareta de pkte sikkerhetsbehovene.

Vare rad og anbefalinger baserer seg pa en grundig behovsanalyse i samarbeid med hver
enkelt kunde. Dette gjer vi for & avdekke og tilpasse gnsket niva pa sikkerheten. Analysen
danner grunnlaget for det videre arbeidet med & skape en optimal sikkerhetslgsning innenfor
de gitte gkonomiske rammer.

Ved a velge G4S drar du nytte av lokal kunnskap og kompetanse kombinert med en unik
erfaring i det norske markedet i snart 60 ar. De menneskelige ressursene er grunnbijelken i alt
vart arbeid hvor service og kvalitet star i fokus. Vare medarbeidere arbeider hele tiden med en
ting for eye: A ha fokus pa vare kunders sikkerhet. Ut fra dette skaper vi lgsninger som

gir optimal trygghet innenfor gitte rammer.

Noen av vare produkter og tjenester
M Alarmanlegg

M Adgangskontroll

M ID kort produksjon

W TV-overvaking

M Temperaturalarm

M Heisalarm

Hl Ran/overfallsalarm

M Roykvarsling

M Boligalarm

M Sporingssystemer

M Alarmstasjonstjenester
M Alarmutrykning

Il Mobilt vakthold

M Resepsjonstjeneste

M Omradevakt

M Havnesikkerhet

M Airport Security

M Kurs
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G4S

Telefon 02468

Postadresse: G4S

Sh. 4900 Nydalen, 0423 Oslo

Bespksadresse: Maridalsveien 300, 0872 Oslo
E-post: kundeservice.alarm@no.g4s.com

Med TV-overvaking og
mobilt vakthold i samme
pakke, oppnar du gkt
trygghet for alle som ferdes
i ditt neeromrade...

... uten 4 investere i
kostbart utstyr.

Ta kontakt for mer
informasjon.

Tel.: 02468
www.g4s.no

Group 4 Securicor
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